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6. FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO - 7
Facultad de Ciencias DIRECTRIZ 1: COMO EL CENTRO DEFINE SU POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD st

del Trabajo P01- Procedimiento para la definicién y revisién de la politica y objetivos Tniversidad

de calidad de Huelva

E02-P01 ESTABLECIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE CALIDAD ESPECIFICOS PARA EL CURSO 2017/2018

Prioridad
Directriz Objetivo Comprobacion/ (de 1 mucha Temporalizacion Responsable
Indicador prioridad a 3 de Seguimiento
poca)
Coémo el Centro define e Elaboracioén del informe de seguimiento de | o E04-P01 1 ¢ Diciembre 2018 CGCC
su Politica y Objetivos la consecucion de objetivos de calidad en el
de Calidad curso académico 2017/2018
« Establecimiento de los objetivos de calidad | e E04-P02 1 e Julio 2018 CGCC / Junta
a partir del Plan de Mejora para el curso de Centro
2018/2019
Coémo el Centro « Reducir los tiempos de elaboracion de los « Fecha de éstos. 1 Curso 17/18 y CGC
garantiza la Calidad de informes del SGC siguientes Vicedecanato de
sus programas Calidad
formativos
Coémo el Centro orienta | ¢ Mejorar la gestion de las préacticas « Solicitar una 1 » Noviembre CGCT
sus ensefianzas a los curriculares modificacion de la 2017
estudiantes Memoria del Titulo
para que la
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e Incrementar la movilidad de los estudiantes.

e Favorecer la insercion laboral de los futuros

temporalidad de las
practicas externas
pase del 2° a anual.

e Informar a los
alumnos de nuevo
ingreso de la
existencia de
programas de
movilidad nacional e
internacional,
haciendo hincapié en
los requisitos
idiomaticos.

e Programa de clases
en lengua extranjera
que facilite la
acreditacién B1.

e Complementar el

Jornadas de

acogida

Octubre 2017

Mayo 2018

Vicedecanato de
RRII /
Coordinadores
Académicos /
Equipo Decanal

Vicedecana de
RRII / Equipo
Decanal

Vicedecana de

programa formativo Ordenacion
egresados. con cursos de un Académica/
marcado caracter Decana
practico, como la
MP-SGIC-01 Edicion 1.0




Facultad de Ciencias

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA

6’.“ FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

del Trabajo

DIRECTRIZ 1: COMO EL CENTRO DEFINE SU POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD
P01- Procedimiento para la definicion y revision de la politica y objetivos

de calidad

Tniversidad
de HueMa

¢ Mejorar la satisfaccion del alumnado

elaboracion de
néminas y seguros
sociales.

¢ Puesta en marcha del
nuevo sistema de
TFG aprobado en JC
a propuesta de la
Comision de TFG.

e Imparticion de toda la
docencia presencial

en turno de mafana.

Curso 17/18

Curso 17/18

Secretaria del
Centro / Comision
de TFG

Vic. Ordenacion
Académica /
Equipo Decanal /

Junta de Centro

Como el Centro
garantiza y mejora la
calidad de su personal

académico

e Fomentar la participacion del profesorado

en programas formativos

e Solicitar a la Unidad
de Formacién
Docente la
diversificacion de la
oferta formativa
incluyendo cursos
que resulten de
interés para el PDI
con docencia en el
Grado de RRLL y
RRHH

Octubre 2017

Vic. Ensefanza
Virtual y
Comunicaciones
/ Equipo
Decanal
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Facultad de Ciencias DIRECTRIZ 1: COMO EL CENTRO DEFINE SU POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD g
del Trabajo P01- Procedimiento para la definicién y revisién de la politica y objetivos Tniversidad
de calidad de Huelva
Gestion y mejora de los | ¢ Mantener actualizados y operativos los ¢ Solicitar al Inicio curso 17/18 | Equipo decanal /

recursos materiales y

servicios

recursos materiales necesario para una

docencia de calidad

Vicerrectorado de
Informatica y
Comunicaciones la
actualizacion de los
equipos informaticos
de las aulas

Servicio de

Conserjeria

Coémo el Centro analiza | e Mejorar el proceso de andlisis con e Solicitar a la Unidad Octubre 2018 Vicedecana de
y tiene en cuenta los informacién especifica del grupo para la Calidad de la Calidad
resultados semipresencial UHU el pase de
encuestas PANI de
forma on-line para los
alumnos de la
modalidad
semipresencial
e Programa de clases Octubre 2017 Vicedecana de
en lengua extranjera RRII / Equipo
« Mejorar la tasa de graduacion que facilite la Decanal
acreditacion B1 Curso 17/18 Secretaria del
« Reducir tasa de abandono * Puesta en marcha del Centro /
nuevo sistema de Comisién de
MP-SGIC-01 Edicién 1.0




Memoria del Titulo
para cambiar las
tasas de graduacion y
abandono previstas
por otras mas

realistas
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Facultad de Ciencias DIRECTRIZ 1: COMO EL CENTRO DEFINE SU POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD g
del Trabajo P01- Procedimiento para la definicion y revision de la politica y objetivos Tniversidad
de calidad de Huelva
TFG aprobado en JC TFG
a propuesta de la
Comisién de TFG.
1 Noviembre 2019 CGCT/ Vic.
¢ Adaptar la Memoria del Grado a los e Solicitar una Calidad
resultados reales modificacion de la

Coémo el Centro publica
la informacion sobre

sus titulaciones

e Mantener la informacién de la web ¢ Noticias publicadas 3
actualizada

Curso 17/18

Vicedecanato de

Comunicaciones

Vicedecanato de
alumnos

Equipo Decanal
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